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Parte A.DATOS PERSONALES Fecha del CVA [14101/2022 |
Nombre y apellidos Josep Moreno Gené
DNI/NIE/pasaporte 43.706.019-Q Edad |52

Researcher ID
Cédigo Orcid Orcid.org/0001-7908-0231

Num. identificacion del investigador

A.l. Situacién profesional actual

Organismo Universidad de Lleida

Departamento de Derecho Publico/Facultad de Derecho,
Economia y Turismo

Direccion ClJaumel ll, 73

Dpto./Centro

Teléfono 973 70 32 73 | Correo electrénico Josep.moreno@udl.cat
Categoria profesional Profesor Titular de Universidad | Fecha inicio |01/07/2008
Espec. c6d. UNESCO 560507

Grupos de empresa, sucesion de empresas, vulnerabilidad y
Palabras clave exclusion social, personal docente e investigador, absentismo

laboral, empleo juvenil, nuevas tecnologias

A.2.Formacion académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
Licenciado en Derecho Universidad de Barcelona 17/06/1992
Doctor en Derecho Universidad de Lleida 06/07/2001

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse instrucciones)

Sexenios de investigacion: 3 (Ultimo concedido en 2016)

Publicaciones: Autor, coautor y director de 23 monografias publicadas en las principales y
mas prestigiosas editoriales del &mbito del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(Thomson Reuters-Aranzadi, Tirant lo Blanch, Tecnos, Bomarzo, Atelier, Huygens, etc). Se
trata de editoriales con procesos internos de seleccion, incluidas en indicadores tales como:
CSIC Prestigio de las editoriales segun expertos espafioles (Scholarly Publishers Indicators-
SPI), o en el indice Publishers Scholar Metrics. Asimismo, autor y coautor de 58 capitulos
de libros también publicados en las referidas editoriales.

Es autor de mas de 100 articulos en las revistas especializadas y de mayor prestigio de la
disciplina del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Nueva Revista Espafola de
Derecho del Trabajo, Relaciones Laborales, Revista de Aranzadi Social, Revista General de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Revista de Derecho Social, Revista de
Trabajo y Seguridad Social. CEF, Temas Laborales, Revista de Informacién Laboral, Trabajo
y Derecho, Revista IUSlabor, Revista Labos, etcétera). Se trata de revistas indexadas en la
Base DICE (Difusion y Calidad Editorial de las Revistas Espafiolas de Humanidades y
Ciencias Juridicas); en IN RECJS (indice de impacto de revistas espafiolas de Ciencias
Juridicas); en la clasificacién integrada de Revistas Cientificas (CIRC 2012); en
CARHUS+2018; y en Journal Scholar Metrics.

Participacién en proyectos de investigacion: 12, de los que ha sido investigador principal en
3 proyectos de investigacién I+D+| del Plan Nacional. Ha participado en un proyecto de
investigacion de ambito europeo.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méaximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Licenciado en Derecho en la Universidad de Barcelona, obteniendo el Premio Extraordinario
de Licenciatura otorgado por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Universidad de
Barcelona. Realiza la tesis doctoral sobre la "Delimitacion del empresario y de las
responsabilidades empresariales en las empresas filiales", obteniendo el Premio
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Extraordinario de Doctorado en Derecho correspondiente al curso 2000/2001, otorgado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Lleida.

En el afio 1993 obtiene una beca de investigacion de formacién de investigadores que se
extendio hasta el afio 1996. En el afio 1997 se incorpora a la Universidad de Lleida como
profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, ocupando sucesivamente la plaza
de profesor asociado, de profesor titular de escuela universitaria y de profesor titular de
universidad, categoria que ostenta en la actualidad. Paralelamente, durante los afios 1997 a
2002 es profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Escuela de
Relaciones Laborales del Vendrell, adscrita a la Universidad Rovira i Virgili de Tarragona, de
la que ademas ha ostentado el cargo de director desde el afio 1997 al afio 2002.

Sus principales lineas de investigacion son las siguientes: el empresario laboral y la
delimitacion de sus responsabilidades; la proteccion de la salud de la trabajadora
embarazada, de parto reciente y en periodo de lactancia; el personal docente e investigador;
las situaciones de vulnerabilidad y de excusion social y el andlisis de las medidas dirigidas a
mitigar o erradicar esta situacion; el absentismo laboral y el empleo juvenil y de los
trabajadores maduros; las nuevas tecnologias.

En el desarrollo de estas lineas de investigacién ha sido autor y coautor de mas de 187
publicaciones (23 monografias, 58 capitulos de libros y 106 articulos de revistas
especializadas).

Asimismo, ha participado en 12 proyectos de investigacion financiados. Actualmente es
investigador principal del proyecto “Nuevas tecnologias, cambios organizativos y trabajo:
una vision multidisciplinar, financiado por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades. Ha sido, ademas, investigador principal del proyecto “Edad, empleo y
vulnerabilidad social”, financiado por el Ministerio de Economia, Industria y Competitividad y
del proyecto “Delimitacion subjetiva y condiciones de trabajo del personal docente e
investigador laboral de las Universidades Publicas”, financiado por el Ministerio de Ciencia e
Innovacién. También ha formado parte del equipo de investigacion del proyecto europeo
Erasmus +StrategicPartnership (KA2) “Women in Power”, financiado por la Comision
Europea.

También ha presentado numerosas ponencias y comunicaciones en cursos, jornadas y
congresos nacionales e internacionales.

La labor investigadora desarrollada ha merecido diferentes reconocimientos, entre los que
cabe destacar, el primer premio del Centro de Estudios Financieros 2003, el Primer Premio
Francésc Layret a la mejor comunicacion presentada a las XXIV Jornadas Catalanas de
Derecho Social, 2013, el Primer Premio Francésc Layret a la mejor comunicacion
presentada a las XXVII Jornadas Catalanas de Derecho Social, 2016 y el Primer Premio
Francésc Layret a la mejor comunicacion presentada a las XXXIl Jornadas Catalanas de
Derecho Social, 2021. Asimismo, ha merecido hasta el momento el reconocimiento de tres
sexenios de investigacion reconocidos por la CNEAI.

Miembro del grupo investigacién consolidado: “SBRIlab” reconocido por la AGAUR desde el
afno 2004 hasta la actualidad.

Director de trabajos de investigacion de fin de master y de fin de grado y miembro de
comisiones evaluadores de proyectos de tesis y trabajos final de master.

Miembro de comisiones juzgadoras de concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

Miembro de diferentes proyectos de innovacién docente financiados en convocatorias
publicas y autor de diferentes publicaciones en materia de innovacién docente y manuales.
Ha obtenido cuatro quinquenios de docencia.

Ha sido Juez Sustituto de los Juzgados de lo Social de Lleida desde 1995 hasta 1997.

Ha sido director de la Escuela de Relaciones Laborales del Vendrell, adscrita a la
Universidad Rovira i Virgili, durante en el periodo 1997 a 2003

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones
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AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J. y ROMERO BURILLO, A.M. TITULO:
Medidas laborales y de proteccion social de la trabajadora victima de violencia de género.
Editorial Tirant lo Blanch, Valencia, 236 péaginas (2020). REF. REVISTA/LIBRO: 978-84-
1355-269-9. CLAVE: L

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J. TiTULO: El Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacion: aspectos juridico-laborales y de seguridad social.
Editorial Atelier, Barcelona, 200 paginas (2020). REF. REVISTA/LIBRO: 978-84-17466-90-9.
CLAVE: L

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J. TITULO: Las préacticas académicas
externas de los estudiantes universitarios. Aspectos juridico-laborales y de Seguridad Social.
Editorial Tirant lo Blanch, Valencia, 165 paginas (2017). REF. REVISTA/LIBRO: 978-84-
9143-064-3. CLAVE: L

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J. TiTULO: El contrato para la
formacion y el aprendizaje y otras figuras afines. El impulso de la cualificacion profesional en
régimen de alternancia. Editorial Atelier, Barcelona, 210 paginas (2015). REF.
REVISTA/LIBRO: 978-84-15690-79-5. CLAVE: L

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J. y ROMERO BURILLO, A.M.: El
despido del trabajador por motivo de sus ausencias al trabajo Editorial Atelier, Barcelona,
201 péaginas (2013). REF. REVISTA/LIBRO: 978-84-15698-28-3. CLAVE: L

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J. TITULO: El personal investigador en
formacion. Régimen juridico-laboral y de seguridad social, Editorial Tirant lo Blanch,
Valencia, 342 péginas (2008). REF. REVISTA/LIBRO: 978-84-9876-176-4. CLAVE: L

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J. y ROMERO BURILLO, A.M. TITULO:
El nuevo régimen juridico de la renta activa de insercion (A proposito del Real Decreto
1369/2006, de 24 de noviembre) Editorial Aranzadi, Cizur Menor (Navarra), 478 paginas
(2007). REF. REVISTA/LIBRO: 978-84-8355-200. CLAVE: L

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J. y ROMERO BURILLO, A.M. TITULO:
“La garantia juvenil europea como instrumento para la consecucion de los objetivos de la
estrategia europea en materia de lucha contra la exclusién laboral y social de los jévenes”
Editorial Thomson Reuters-Aranzadi, Cizur Menor (Navarra), 26 paginas (2020). REF.
REVISTA/LIBRO: 978-84-1345-160-2. CLAVE: CL

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J. TITULO: "Las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios: trabajo precario y escasa proteccién social".
Editorial Laborum, Murcia, 18 paginas (2018). REF. REVISTA/LIBRO: 978-84-949189-2-6.
CLAVE: CL.

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J. TITULO: El recurso al Convenio 158
OIT como limite al despido por absentismo del trabajador enfermo. Editorial Aranzadi, Cizur
Menor (Navarra), 65 paginas (2018). REF. REVISTA/LIBRO: 978-84-9841-754-0. CLAVE:
CL.

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J. TITULO: La suspension del contrato
de trabajo y la prestacién por paternidad de los trabajadores por cuenta ajena diez afos
después de la aprobacion de la Ley de Igualdad” Editorial Aranzadi, Cizur Menor (Navarra),
65 paginas (2018). REF. REVISTA/LIBRO: 978-84-9177-406-8. CLAVE: CL

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J. TITULO: La suspension del contrato
de trabajo y la prestacion por paternidad de los trabajadores por cuenta ajena diez afios
después de la aprobacién de la Ley de Igualdad” Editorial Aranzadi, Cizur Menor (Navarra),
65 paginas (2018). REF. REVISTA/LIBRO: 978-84-9177-406-8. CLAVE: CL

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J. TITULO: Las préacticas académicas
externas de los estudiantes universitarios: una manifestacion mas de la precariedad laboral
de los jovenes Editorial Huygens,28 paginas (2017). REF. REVISTA/LIBRO: 978-84-15663-
71-3. CLAVE: CL

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J. TITULO: La indemnizacion por
finalizacion del contrato predoctoral: fin del debate judicial. Comentario a la Sentencia del
Tribunal Supremo 903/2020” Revista del Trabajo y de la Seguridad Social. CEF, n°® 459, pag.
154 a 163 (2021) REF. REVISTA/LIBRO: 1138-9532 CLAVE: A

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J. TITULO: “El caréacter laboral de la
prestacion de servicios de reparto a través de la plataforma digital Glovo: el Tribunal
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Supremo zanja el debate. Revista IUSlabor, n°® 3, péag.12 a 80 (2020) REF.
REVISTA/LIBRO: 1699-2938 CLAVE: A

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J. TITULO: “Préacticas no laborales de
los estudiantes universitarios y titulados recientes versus relacion laboral: la adecuada
tutorizacién como factor clave. A propésito de la STSJ del Pais Vasco de 14 de mayo de
2019. Revista IUSlabor, n° 1, pag.111 a 140 (2020) REF. REVISTA/LIBRO: 1699-2938
CLAVE: A

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J. TITULO: La nulidad de las clausulas
convencionales limitativas del nUmero de contratos para la formacion y el aprendizaje. A
proposito de la STS de 20 de noviembre de 2018. Revista General del Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social, n° 52, pag.435 a 456 (2019) REF. REVISTA/LIBRO: 1696-9626
CLAVE: A

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J. TITULO: La ayuda econémica de
acompafiamiento al contrato para la formacién y el aprendizaje como mecanismo de
insercién laboral de los jévenes con baja formacion. Revista de Trabajo y Seguridad Social.
CEF, n° 431, pag. 75 a 112 (2019) REF. REVISTA/LIBRO: 1696-9626 CLAVE: A

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J. TITULO: “La aplicacién de la doctrina
“De Diego Porras” a investigadores y a profesores universitarios: extensiéon de derechos o
consolidacién de carencias” Revista General del Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, n° 48, pag. 102 a 158 (2018) REF. REVISTA/LIBRO: 1696-9626 CLAVE: A

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J. TITULO: Las estancias practicas no
laborales como etapa de vulnerabilidad social: jovenes y trabajadores maduros. Editorial
Thomson Reuters-Aranzadi,47 péaginas (2017). REF. REVISTA/LIBRO: 978-84-9152-732-9.
CLAVE: CL

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J. TITULO: “La extincion del contrato
por absentismo: productividad empresarial versus derechos constitucionales reconocidos al
trabajador” Revista General del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, n°. 55, (2020)
REF. REVISTA/LIBRO: 1138-8692. CLAVE: A

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J. TITULO: “La ayuda econdmica de
acompafamiento al contrato para la formacion y el aprendizaje como mecanismo de
insercion de los jovenes con baja formacién”, Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF,
n°. 431, (2019) REF. REVISTA/LIBRO: 1138-9532. CLAVE: A

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J. TITULO: “Un nuevo paso hacia la
delimitacién de la figura de los profesores asociados de Universidad”, Revista de Derecho
Social, n°. 86, (2019) REF. REVISTA/LIBRO: 1138-8692. CLAVE: A

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J. TITULO: “Nulidad del despido del
trabajador por ausencias al trabajo derivadas de enfermedad atribuible a discapacidad. A
propésito de la sentencia del juzgado de lo social nim. 1 de Cuenca de 7 de marzo de 2018,
Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, n°. 51, (2018) REF.
REVISTA/LIBRO: 1696-9626. CLAVE: A

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J. TITULO: "Los profesores asociados
“permanentes” de universidad y su peculiar encaje en la normativa laboral: Sentencia del
Tribunal Supremo de 15 de febrero de 2018”, Temas Laborales. Revista Andaluza de
Derecho del Trabajo y Bienestar Social, n°. 143, (2018) REF. REVISTA/LIBRO: 0213-0750.
CLAVE: A

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J. TITULO: “Sucesion empresarial
“versus” salvamento de la empresa por sus trabajadores” Nueva Revista Espafiola de
Derecho del Trabajo, n°® 181, pag. 301 a 315 (2015) REF. REVISTA/LIBRO: 0212-6095.
CLAVE: A

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J.: “Los estimulos a la contratacion
laboral de los jovenes en el Real Decreto-Ley 4/2013", Revista de Trabajo y Seguridad
Social Estudios Financieros n° 364, pag. 45 a 104 (2013). TITULO: REF. REVISTA/LIBRO:
1138-9532. CLAVE. A

C.2. Proyectos

Referencia: RTI2028-097947-B-I00 Titulo del proyecto: Nuevas tecnologias, cambios
organizativos y trabajo: una visiobn multidisciplinar Entidad financiadora: Ministerio de
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Ciencia, Innovacion y Universidades Investigador Principal: Josep Moreno Gené y Ana
Maria Romero Burillo. Universidad de Lleida. Duracion, desde: 2018 hasta: 2021 Cuantia
de la subvencién: 9.600 € Tipo de participacion: Investigador principal

Titulo del proyecto: Women in Power: Fostering the leadership and empowerment of
women working in traditional sectors through education Entidad financiadora: Comision
Europea Investigador Principal: Josefina Garrido Lova Duracién, desde: 2017 hasta:
2019 Cuantia de la subvencion: 299.860 € Tipo de participacion: Investigador.

Referencia: DER2013-47917-C2-1-R Titulo del proyecto: Edad, empleo y vulnerabilidad
social Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad Investigador
Principal: Josep Moreno Gené. Universidad de Lleida. Duracion, desde: 2014 hasta:
2017 Cuantia de la subvencion: 21.780 € Tipo de participacion: Investigador principal

Referencia: DER2010-21686-C02-02 Titulo del proyecto: La gestion del absentismo
laboral: medicién, impacto econdémico, causas sociales y psicologicas y régimen juridico
laboral Entidad financiadora: Ministerio de Educacion y Ciencia Investigador Principal:
Ana Maria Romero Burillo. Universidad de Lleida. Duracion, desde: 2010 hasta: 2013
Cuantia de la subvencién: 15.000 € Tipo de participacién: Investigador.

Referencia: SEJ2007-67808-C02-01 Titulo del proyecto: Delimitaciébn subjetiva y
condiciones de empleo y de trabajo del personal docente e investigador (PDI) de las
Universidades Publicas Entidad financiadora: Ministerio de Educacién y Ciencia
Investigador Principal: Josep Moreno Gené. Universidad de LLeida. Duracion, desde:
2007 hasta: 2010 Cuantia de la subvencion: 33.880 € Tipo de participacion:
Investigador principal

C.3. Contratos, méritos tecnolégicos o de transferencia

TITULO DEL CONTRATO: “Elaboracion de un informe juridico sobre el personal
investigador en formacion”. EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA: Gobierno
Vasco DURACION DESDE: 2007 HASTA: 2008 INVESTIGADOR RESPONSABLE: Josep
Moreno Gené. PRECIO TOTAL DEL CONVENIO: 11.600 euros

C.4. Coordinador de trabajos y obras colectivas.

COORDINADORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J. Y ROMERO BURILLO, A.M.
TITULO: Los trabajadores maduros: entre el trabajo y la jubilacién. Editorial Tirant lo Blanch,
Valencia, 490 paginas (2018). REF. REVISTA/LIBRO: 978-84-9169-107-5. CLAVE: L

COORDINADORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J. Y FERNANDEZ VILLAZON,
L. TITULO: Crisis de Empleo, Integracion y Vulnerabilidad Social. Editorial Thomson Reuters
Aranzadi, Cizur Menor (Navarra), 496 paginas (2017). REF. REVISTA/LIBRO: 978-84-9152-
732-9. CLAVE: L

COORDINADORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J. Y ROMERO BURILLO,
A.M.: TITULO: Empleo juvenil. Entre el desempleo y la precariedad Editorial Tirant lo Blanch,
Valencia, 697 paginas (2016). REF. REVISTA/LIBRO: 978-84-9119-642-6. CLAVE: L

COORDINADORES (p.o. de firma): ROMERO BURILLO, A.M. Y MORENO GENE, J.
TITULO: La gestion del absentismo laboral. Impacto econdmico, aspectos sociales y
psicolégicos y régimen juridico-laboral. Editorial Tirant lo Blanch, Valencia, 503 paginas
(2013). REF. REVISTA/LIBRO: 978-84-9033-072-2. CLAVE: L

COORDINADORES (p.o. de firma): MORENO GENE, J. Y SOLE PUIG, A. TITULO:
Las reformas laborales del 2010, Editorial Huygens, Barcelona, 405 paginas (2012). REF.
REVISTA/LIBRO: 978-84-939245-5-3. CLAVE: L

C.5. Premios de investigacion.
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Concesion del Accésit de la 8.2 edicién del Premio Angeles Duran de Innovacion
Cientifica en Estudios de las Mujeres y del Género, concedido por la Universidad Auténoma
de Madrid, 2018.

Concesion del Primer Premio “Frascesc Layret” por parte del jurado encargado de
la concesion de los premios a las comunicaciones presentadas a las XXVII Jornadas
Catalanas de Derecho Social celebradas en Barcelona, marzo de 2016.

Concesion del Primer Premio “Frascesc Layret” por parte del jurado encargado de
la concesién de los premios a las comunicaciones presentadas a las XXIV Jornadas
Catalanas de Derecho Social celebradas en Barcelona, febrero de 2013.

Concesion del Primer Premio “Estudios Financieros 2003” en la modalidad de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social otorgado por el Centro de Estudios
Financieros.

C.6. Participacién en comités y representaciones internacionales:

Miembro del comité cientifico (“Track chair”) del Congreso Internacional “First
International Virtual SBRLAB Conference”. Entidad de la que depende: SBRLAB Grupo
consolidado de investigacion de AGAUR. Universitat Rovira i Virgili. TEMA: “Finding
solutions for a post-crisis society”. Fecha: 9-09-2015 a 11-09-2015.

Miembro del comité cientifico (“Track chair”) del Congreso Internacional “Second
International Virtual SBRLAB Conference”. Entidad de la que depende: SBRLAB Grupo
consolidado de investigacion de AGAUR. Universitat Rovira i Virgili. TEMA: “Finding
solutions to social problems”. FECHA: 12-012-2018 a 14-12-2018.

Miembro del consejo de redaccion de la Revista IUSlabor.

C.7. Miembro de grupos de investigacion consolidados.

Miembro del grupo de investigacion consolidado Social and Business Research
Laboratory, reconocido por la Generalitat de Catalufia 2014- hasta la actualidad (Ref. 2014
SGR 241y Ref. 2017 SGR 1572).

Miembro del grupo de investigacion consolidado reconocido y financiado por la

Generalitat de Catalufia “Andlisis social y organizativo” (2009 SGR 310). 2009-2014.



